| I. Activités et taches relatives au poste

~ Missions principales

La Communauté de Communes du Pays Solesmois est compétente en matiére de gestion des déchets.
L’ambition de la collectivité est de réduire au maximum le tonnage de déchets résiduels en optimisant le tri.
Pour ce faire, une redevance incitative a été mise en place.

Pourtant le taux de refus est encore trop important.
Dans ce contexte, la brigade jaune aura pour mission d'accompagner les usagers dans leurs gestes de tri,
mais aussi des concevoir et mettre en ceuvre des outils de communication.

Sous la responsabilité d’un référent et du chef de pole urbanisme, environnement et aménagement de
I'espace, dans le cadre d'un schéma global de gestion des déchets, les membres de la brigade seront chargés
de :

Contréle terrain

Auprés des usagers (le matin)
- Communication avec les usagers et sensibilisation
- Travaliller sur les refus de collecte et accompagner les usagers concemeés
- Vérification du contenu des bacs (apposent le cintre si erreur de tri), afin de :
o Renforcer la qualité du service a la population ;
o Renforcer la qualité du tri

Auprés des opérateurs de collecte / traitement
- Assister aux caractérisations sur le site d'Anzin afin de mieux comprendre les erreurs de tri et suivre leur
évolution (fréquence a définir)
- Visites sur site de Hainaut recyclage pour comprendre I'origine des soucis actuels (poussiéres, etc.) et
proposer des optimisations
- Reportent a la tutrice sur le signalement ou non des erreurs de tri par Coved

Interventions auprés du public
- Informer et sensibiliser les administrés et les publics relais au tri des emballages, du verre et du papier ;

- Soutien de Ia tutrice sur les interventions auprés du public scolaire
- Encourager les changements de comportement dans les pratiques de consommation
- Sensibiliser et informer les habitants aux questions environnementales et au développement durable

Promotion du compostage
- Distribution des composteurs, livraison

- Animation de formation & la gestion du compost
- Organisation de séances de rappel sur le fonctionnement des composteurs
- Construction d'une dynamique pour réduire les DV et promouvoir le compostage

o Faire un bilan du territoire non desservi et comprendre les limites du systeme en place
Recueillir le retour des personnes ayant un composteur et leurs propositions d'amélioration
Organiser de nouveaux temps d'échange et de sensibilisation
Organiser des ateliers en école / y installer des composteurs
Assurer un suivi du développement du compostage sur le territoire
Envisager, en lien avec les projets de méthanisation en cours, les possibilités d'évolution du
traitement des DV (méthanisation, compost sur déchetteries, etc.)

O 0 o0 0O

~ Missions secondaires

| II. Savoirs requis




Savoir-étre

Savoir-faire

Bon relationnel, travail en équipe
Capacités d'écoute, d’analyse, et de
diplomatie.

Animation d’ateliers, facilités de contact et
d’expression.

Souplesse et disponibilité  (réunions
occasionnelles en soirée et week-end).

Appétence a I'intervention sur le terrain
Sens organisationnel, dynamisme
Autonomie et responsabilité

Réactivité



