
 
 
 

La Communauté de Communes du Pays Solesmois recherche son 

« Chargé(e) de mission développement durable » 

Volontariat Territorial en Administration 
Durée de la mission : 18 mois 

 
 

CONTEXTE : 
 
Composée de 15 communes du Cambrésis située au sud de Valenciennes et réunissant un peu plus de 15 000 
habitants, la Communauté de Communes du Pays Solesmois adosse son projet de territoire à un renforcement 
de son attractivité tout en protégeant ses ressources. En 2012, avec la construction du Plan Local d’Urbanisme 
Intercommunal (PLUi), la Communauté de Communes du Pays Solesmois lance une concertation territoriale du 
secteur agricole afin d’obtenir les avis et propositions des agriculteurs. A la suite de ce dialogue, en 2015, la 
CCPS fait appel au groupement régional Bio en Hauts-de-France pour mettre en œuvre une démarche de 
concertation sur le développement de l’agriculture biologique du territoire à travers le premier « diagnostic de 
sensibilité à l’agriculture biologique ». Fin 2016, naît le premier programme d’action bio du territoire rassemblant 
pour la première fois des acteurs des collectivités, du monde agricole et de la gestion de l’eau (8 partenaires 
techniques). Ce Programme AgriBio (PAB) est reconduit chaque année avec de nouvelles orientations pour 
s’adapter aux demandes des parties prenantes du territoire.  
 
Résolument engagée dans la protection de son territoire et de son environnement, la CCPS s’est engagée en 
2020 dans une politique d’envergure au travers d’un Projet Alimentaire Territorial (PAT), qui englobe le PAB et 
la dimension « grand public ». L’objectif de cette politique alimentaire et agricole globale est de concerter 
l’ensemble des parties prenantes (exploitants, habitants, élus, commerçants, etc.) pour les rassembler autour 
de projets de territoire.  
 
MISSIONS : 
 
Sous l’impulsion de la responsable du service Développement durable, le/la chargé.e de mission sera en 
charge de : 
 

- Trier et exploiter les données existantes sur les attentes des exploitants et des consommateurs en 
termes de consommation, de production locale et durable 

- Contribuer à la mise en œuvre les actions du Programme AgriBio 
- Intervenir dans la mise en place des actions du Programme National pour l’Alimentation (contact avec 

les différents acteurs, préparation du matériel, coordination administrative) 
- Proposer des actions concrètes pour développer les circuits courts et réfléchir à des scénarios pour 

les mettre en place (cahier des charges, subventions, etc.) 
- Prendre contact avec les différentes associations du territoire pour les intégrer dans le projet 

d’alimentation durable 
- Intervenir sur d’autres dossiers : préservation de la biodiversité, RSE, etc.  
- Réfléchir aux canaux de communication à exploiter pour mettre en valeur les projets d’alimentation 

 
ACCOMPAGNEMENT PROPOSE :   
 
L’agent bénéficiera d’un accompagnement par des professionnels seniors exerçant au sein de la collectivité. 
En outre il bénéficiera de formation adaptée à son poste par des organismes de formation, en particulier par le 
CNFPT, il pourra bénéficier de période d’immersion dans les services de partenaires.  



 
FORMATION ET COMPETENCES ATTENDUES  
 
Formation supérieure (bac+4/5) ou bac + 3 avec expérience de terrain.   
Intérêt marqué pour les questions de l’alimentation durable, de l’agriculture biologique 
Aisance à l’écrit et à l’oral 
Capacité à animer des réunions 
Autonome, dynamique, force de proposition 
Connaissance globale du secteur géographique 
Déplacements fréquents, réunions en soirée, 
Permis B  
 
 
CANDIDATURES : 
 
Adresser une lettre de motivation et un CV avant le 30 juin 2021 à l’attention de Monsieur le Président de la 
Communauté de communes du Pays solesmois, par courrier (Zone d’Activités Economiques du Pigeon Blanc 
- Voyette de Vertain – BP 63 – 59730 Solesmes) ou par mail (b.lepretre@ccpays-solesmois.fr),  

mailto:b.lepretre@ccpays-solesmois.fr

